Аннотация дисциплины 
 
«Социология управления» 

 
Цель дисциплины состоит в изучении проблем социологии управления как отрасли научного знания, ознакомлении с социологическими теориями управления, выявлении специфики социальных отношений в процессах управления; ознакомлении с социологическими методами анализа управленческих процессов. С учетом специфики курса предполагается научить студентов применять общие методы изучаемой дисциплины в изучении проблем деятельности различных форм организаций и социальных систем. Особое внимание уделить системному подходу в изучении принципов, методов и механизмов управления. 
Задачи дисциплины: 
- Обеспечение слушателей знаниями в области управленческой деятельности в организациях; в построении эффективных групп и команд, в формировании организационной культуры, психологических и социальных механизмов, обеспечивающих эффективность деятельности управленческих систем.
- Формирование современного управленческого мышления.

       Место дисциплины в структуре ОП
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 Краткое содержание дисциплины 
  Социология управления в структуре социологического знания.
Предмет и задачи курса. Социология управления как специальная социологическая теория. Объект, предмет социологии управления, функции и задачи. Социальные механизмы управления, социальный процесс. Место социологии управления в структуре социологического знания. Ее связь с социологией организации, социологией труда, социальным менеджментом, теорией управления. Основные подходы социологии управления: историко-генетический, бихевиористский, ситуационный, количественный, процессный, деятельностный, системный, структурный функционализм. 
  Возникновение и основные этапы развития социологии управления.
  Социология власти.
Понятие и природа власти. Директивный, функциональный и коммуникативный аспекты власти. Общие свойства власти. Формула власти. Понятие лидерства. Лидер, управляющий, менеджер.
 Социологические аспекты изучения феномена руководства.
Понятие руководства. Роли и  Роли руководителя в концепции И. Ансоффа: роль лидера, роль администратора, роль планировщика, роль предпринимателя. Отечественные типологии ролей руководителя: «мыслитель», «штабной работник», «организатор», «кадровик», «воспитатель», «снабженец», «общественник», «инноватор», «контролер», «дипломат».
   Принципы, законы и методы социального управления. 
  Личный, общественный и государственный интерес в социальном управлении.
 Социальная и профессиональная мобильность в системе управления.  Модели и технологии социального управления.  Экономическая и организационная культура. Драматургическое понимание управления.
 


